GAZETA
POLSKA

VIMOLO4 'LO4

. oF

' ,r.r
P>
DOBROCZYNNOSC RADOSC RAZEM

PODSTAWOWYM POMAGANIA DLA DZIECI DLA ZYSKU
INSTRUMENTEM ODPOWIEDZIALNY
BUDOWANIA SPOEECZENSTWA

OBYWATELSKIEGO

NIE TYLKO BIZNES CORAZ
BARDZIEJ

PARTNER WSPIERAJACY DODATKU




CSR { DODATEK SPECJALNY }

DOBROCZYNNOSC
PODSTAWOWYM INSTRUMENTEM
BUDOWANIA SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO

Z MALGORZATA GtEBICKA, PREZES FUNDAC]I PKO BANKU POLSKIEGO, ROZMAWIA MACIE) PAWLAK

Priorytetem Fundacji s strategiczne partnerstwa z doswiadczonymi organizacjami dziatajgcymi
w roznych obszarach. Wérod nich jest Stowarzyszenie SIEMACHA. Dzieki wspétpracy
z Fundacjg dynamicznie rozwija sie m.in. sie¢ placowek wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem, tworzonych przez Stowarzyszenie.
Z kolei Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym Kierowcom SPiNKa
wspiera na trzech pfaszczyznach: dofinansowania kurséw nauki jazdy,

zakupu samochodu i przystosowania go do potrzeb danej osoby. Bliska

jest nam takze idea nowoczesnego patriotyzmu.

»,Dziatanie w imieniu Banku i Grupy Ban-
ku na rzecz dobra publicznego” to gtow-
ne zadanie Fundaciji PKO Banku Polskie-
go. Jakie sgnajwazniejsze obszary
dziatalnosci Fundaciji? Na jakie praktycz-
ne dziatania przektada si¢ motto Funda-
cji ,Dobro procentuje”?

Fundacja PKO Banku Polskiego dziala
na rzecz dobra publicznego, inspiruje
rozne Srodowiska i oddziatuje na spo-
tecznosci lokalne. Wspiera je finanso-
wo, merytorycznie i motywuje do dzia-
fania. Buduje partnerstwa strategiczne
z organizacjami spotecznymi. Nie tylko
angazuje sie w pomoc, lecz takze pro-
paguje idee pomagania — z jednej strony
zacheca pracownikéw do udziatu w wo-
lontariacie, z drugiej uczestniczy w ich
inicjatywach.

W 2013 roku Bank wspdlnie z Fundacja
stworzyl karte dobroczynna Inteligo ,,Dobro
procentuje”, ktéra wiacza klientéw w dzia-
fania charytatywne — umozliwia pomaganie
innym bez ponoszenia kosztéw. Posiadacz
karty sam wybiera cel (sposrod czterech ob-
szaréw: Edukacja, Zdrowie, Nadzieja i Eko-
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logia), na ktory zostanie przezna-
czona czes¢ dochodu Banku

z transakcji bezgotowkowych do-
konywanych przy uzyciu karty.
Dzialania Fundacji obejmuja:
oswiate, wychowanie, pomoc spo-
teczna, ochrong i promocje zdrowia,
kulture i sztuke, ochrone Srodowiska,
wspomaganie rozwoju wspolnot i spo-
tecznosci lokalnych.

W jaki sposob Fundacja pozyskuje srod-
ki finansowe na dziatalno$¢?

Gl6éwnym zrédlem finansowania zadan Fun-
dacji jest dotacja od Fundatora — PKO Ban-
ku Polskiego. Dodatkowe $rodki pieniezne
z przeznaczeniem na cele dobroczynne po-
chodza z zysku wygenerowanego podczas
obrotu bezgotéwkowego dokonywanego
przez klientéw Inteligo powiazanego z kartg
typu affinity ,,Dobro procentuje”.

Z jakimi statymi partnerami instytu-
cjonalnymi wspoétpracujecie w Wa-
szych przedsiewzieciach? Czy
wspotdziatacie z sektorem biznesu,



z konkretnymi firmami? Jesli tak
—to na jakich zasadach?
Priorytetem Fundacji sg strategiczne part-
nerstwa z doswiadczonymi organizacjami
dziatajacymi w r6znych obszarach. Wsrod
nich jest Stowarzyszeniem SIEMACHA.
Dzigki wspotpracy z Fundacja dynamicz-
nie rozwija si¢ m.in. sie¢ placowek wycho-
wawczych dla dzieci i mlodziezy zagrozo-
nej wykluczeniem, tworzonych przez
Stowarzyszenie. Z kolei Stowarzyszenie
Pomocy Niepetnosprawnym Kierowcom
SPiNKa wspiera na trzech plaszczyznach:
dofinansowania kursow nauki jazdy, zaku-
pu samochodu i przystosowania go do po-
trzeb danej osoby. Bliska jest nam takze
idea nowoczesnego patriotyzmu. Popula-
ryzacja tworczego potaczenia szacunku dla
historii i jednoczesnie aktywnego udzialu
we wspolczesnym  zyciu  spolecznym
to istota wspolpracy naszej ze Stowarzy-
szeniem Klub Jagiellonski przy projekcie
,Akademia Nowoczesnego Patrioty-
zmu”, Zwigzkiem Harcerstwa Polskie-
go czy Zwiazkiem Harcerstwa Rzeczy-
pospolitej. Odlat jesteSmy tez
mecenasem Nagrody im. Jana Rodo-
wicza przyznawanej przez Muzeum
Powstania Warszawskiego. Fundacja
angazuje si¢ réwniez w dzialania
edukacyjne i promowanie proekolo-
gicznych postaw. W 2016 roku zre-
alizowala 42 projekty strategiczne
i ponad 400 w partnerstwie na pozio-
mie lokalnym.

Jakie najwieksze sukcesy odniosta
Fundacja?

Ogromnym sukcesem Fundacji jest zaanga-
zowanie pracownikow Banku, w tym 1200
aktywnych wolontariuszy. Dlatego sposrod
wielu dziatan najwazniejsze to te, ktore za-
inicjowali pracownicy Banku. Ich postawa
- ched niesienia pomocy potrzebujacym i za-
angazowanie w sprawy istotne spotecznie.
Jedna z wazniejszych aktywnosci Fundacji
dotyczy zdrowia, popularyzacji honorowe-
go krwiodawstwa i organizowania zbiorek
krwi. Od kilku lat prowadzona jest Banko-
wa Akcja Honorowego Krwiodawstwa.
0d 2009 roku krew oddato 11 tys. oséb.
PrzekazaliSmy potrzebujacym juz ponad
5 tys. litrow tego bezcennego leku. Bardzo
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dzigkujemy uczestnikom naszych dotych-
czasowych akcji. Namawiam wszystkich
do przylaczenia si¢ do BAHK. Informacje
o zbiérkach krwi dostepne sa na facebo-
okowym profilu Akcji.

Innym przykladem sg charytatywne akcje
,biegne dla...”, organizowane podczas bie-
g6w sponsorowanych przez PKO Bank Pol-
ski. Na pomoc moga liczy¢ zaréwno dzieci,
jak iosoby doroste wymagajace specjali-
stycznego leczenia lub operacji ratujacych
zycie. Od poczatku trwania akcji pomoc
uzyskato okoto 300 osob, na rzecz ktérych
Fundacja przekazata ponad 4 mln zt.

Od trzech lat realizujemy wyjatkowy projekt
PKO Bieg Charytatywny. Ten ogo6lnopolski
bieg sztafetowy pod hastem ,Pomagamy
z kazdym krokiem” odbywa sie rownolegle
na 12 stadionach w calym kraju. Cieszy sig
ogromnym zainteresowaniem. W zesziym
roku uczestnicy wybiegali w sumie 32 391
okrazen. W zamian za ich zaangazowanie
Fundacja PKO Banku Polskiego przekazata
blisko 633 tys. zt na positki dla najbardziej
potrzebujacych dzieci w Polsce. Zapisy
do tegorocznej edycji wystartuja na poczat-
ku wrzesnia.

Kultywowaniu polskiej tradycji oraz integra-
cji poprzez wspdlng zabawe stuzg organizo-
wane przez Fundacje Mikotajkowe Spotka-
nia Integracyjne. Uczestnicza Ww nich
podopieczni placéwek opiekunczo-wycho-
wawczych 1idzieci pracownikéw Banku.
Kazdego roku odbywa si¢ okoto 40 spotkan
w blisko 30 miejscowosciach w catej Polsce.
Nasi wolontariusze regularnie angazuja si¢
tez m.in. w akcje ogolnopolskie, jak na przy-
kiad ,,Szlachetna Paczka” organizowana
przez Stowarzyszenie ,Wiosna”.

Czy dziatalnosé Fundacji przektada sie
takze na sukces finansowy PKO Banku
Polskiego?

Dobroczynnos¢ to podstawowy instrument
budowania spoleczenstwa obywatelskiego.
W imieniu PKO Banku Polskiego i Grupy
Kapitalowej specjalizuje sie w tej dziedzi-
nie Fundacja PKO Banku Polskiego.
Wspétfinansujac  projekty nastawione
na budowanie solidarnosci spolecznej, po-
glebia relacje z interesariuszami — klienta-
mi, akcjonariuszami, przedstawicielami
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RADOSC POMAGANIA

PROGRAM WOLONTARIATU ,,TAK! POMAGAM”

Kazdy moze by¢ wolontariuszem i czerpac z teqo satysfakcje. Wiedza
0 tym pracownicy Providenta, ktory od 12 lat wspiera ich w pomaganiu
dzieciom, mtodziezy czy niepetnosprawnym.

ieple, majowe przedpotudnie.

Mieszkanie na warszawskim

Mokotowie. Grupa siedmiu

0s6b pochyla si¢ nad paragona-

mi, analizuje swoje wydatki.
Cho¢ maja po 20-30 lat, to dla nich no-
wosc. Opiekuje si¢ nimi Stowarzyszenie
Otwarte Drzwi, ktére pomaga osobom
niepelnosprawnym intelektualnie wcho-
dzi¢ w samodzielne zycie. W mieszkaniu
treningowym uczg sie gotowac, prac,
sprzatac, a takze zarzadzac pieniedzmi.
W tym ostatnim pomaga im Agnieszka
Krajnik, ktora na co dzien pracuje w Pro-
videncie, najwiekszej firmie pozyczkowej
w Polsce, dzialajacej od 20 lat. Agnieszka
pracuje tam od dziesieciu. Organizuje
wolontariat pracowniczy i wspolpracuje
z fundacjami, stowarzyszeniami pomaga-
jacymi innym. Bo Provident nie tylko po-
zycza pieniagdze, lecz takze angazuje sie
w dzialania spoteczne.
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- Bycie wolontariuszem czg¢sto wymaga
odpornosci psychicznej, stykamy si¢ bo-
wiem z cudzymi problemami, nieszcze-
sciami, chorobami. Bezinteresowne po-
maganie innym, po§wi¢canie im swojego
czasu, uwagi, dzielenie si¢ wiedza daje
jednak bardzo duzo satysfakcji — mowi
Agnieszka Krajnik, ktéra cieszy sig,
ze do programu wolontariatu pracowni-
czego ,, Tak! Pomagam” wilaczyto si¢ juz
ponad 400 pracownikow.

Provident wspotpracuje tez m.in. z Cen-
trum Wolontariatu. — Zaangazowanie fir-
my w projekty wolontariackie na pewno
zmienia oblicze tej pomocy. Mowa nie
tylko o przekazywanych na ten cel Srod-
kach, ale przede wszystkim o promowa-
niu wolontariatu wséréd pracownikéw.
Dzieki temu kolejne osoby moga odkry-
wac rados¢, jaka daje bezinteresowne po-
maganie innym — podkresla Dariusz Pio-
trowski z Centrum Wolontariatu.

Rzeczywiscie wiele 0sob, ktore raz pod-
jety si¢ wolontariatu, kontynuuje te przy-
gode w kolejnych latach. Sylwia Brzezin-
ska z oddziatu Providenta w Gdansku
juz od 2012 r. dzieki wsparciu finanso-
wemu pracodawcy organizuje wycieczki
dla dzieci z Domu Dziecka w Malborku.
Zabrata je juz m.in. do stadniny koni,
parku rozrywki, Zoo oraz parku
dinozauro6w.

Z kolei malzenstwo z 16dzkiego oddzia-
tu Providenta, Marta i Radostaw Kac-
przak, wspoélpracuje od lat ze Swietlica
Srodowiskowa Ojcéw Franciszkanéw,
pomagajacg dzieciom z trudnych rodzin.
Wolontariusze zorganizowali dla nich
m.in. warsztaty rycerskie, ceramiczne,
z tworzenia bizuterii, atakze zajecia
w t6dzkim zoo.

Agnieszka Krajnik zapewnia, ze wspot-
praca ze Stowarzyszeniem Otwarte
Drzwi takze bedzie kontynuowana,
zwlaszcza ze pomoc bardzo si¢ przydaje.
Potwierdza to Katarzyna Wilczynska
ze Stowarzyszenia: — Dzieki spotkaniom
z wolontariuszami Providenta nasi pod-
opieczni zapoznali sie z zasadami prowa-
dzenia domowego budzetu oraz z zagro-
zeniami wynikajacymi z nieracjonalnego
gospodarowania nim. Takie do§wiadcze-
nia przelamujg stereotypy i motywuja
do wigkszej niezaleznosci, rowniez tej fi-
nansowej — mowi.

ANVAOHOSNOGS FMALEY
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RAZEM DLA DZIECI

ZNANE FIRMY DLA NAJMtODSZYCH

Kazdego roku Dzief Dziecka stanowi okazje do organizowania/sponsorowania przez biznes w ramach
dziatalnosci CSR rozmaitych imprez plenerowych dla najmtodszych. Sa tez takie firmy, dla ktérych
1 czerwca trwa na okragto.

ednym z najbardziej znanych
i masowych wydarzen tego
dnia sg festyny ,,Badzmy ra-
zem”. Organizuja je wspol-
nie sie¢ handlowa Biedronka
i oddziaty diecezjalne Caritas.
W tym roku pod tym hastem odbyt
si¢ poraz 12. ogélnopolski cykl
piknikow w 22 miejscowosciach
w calej Polsce. Dla uczestniczg-
cych w nich dzieci sie¢ przygoto-
wala 70 tys. upominkow.
Najwiekszy tegoroczny piknik miat
miejsce w Elku, na pl. Jana Pawta II.
Udzial w nim wzieto okoto 20 tys.
dzieci. Dodatkowo w 10 miastach Or-
ganizacja Odzysku Opakowan Reko-
pol przygotowata stoiska z grami
edukacyjnymi dla dzieci z zakresu
segregacji odpadoéw. ,Badzmy razem”
to jedna z wielu wspolnych inicjatyw
Caritas w Polsce i sklepow Biedron-

ka. W ciggu 12 lat sie¢ przekazala
podopiecznym Caritas ponad 1,1 mln
upominkoéw, co roku bierze takze
udzial w zbiérkach zywnosci i zapra-
sza najmlodszych na ,Wakacje z Bie-
dronka” do nadmorskich i gorskich
miejscowosci.

Koncern PKN Orlen zorganizowat
z okazji Dnia Dziecka impreze¢ ,,Naj-
diuzszy Dzien Dziecka” w ramach
akcji ,,Orlen dla Plocka, dziecinstwo
z usmiechem”. Dzien Dziecka w tym
miescie trwal... pie¢ dni. W tym cza-
sie dzieci zobaczyly najnowsze filmy
i przedstawienia teatralne w NoveKi-
no Przedwio$nie i Teatrze Drama-
tycznym. Na te okazje firma za sym-
boliczng piecioztotowke udostepnita
najmlodszym ponad 6300 biletow
(i do kina, i do teatru). Seansom fil-
mowym i sztukom teatralnym towa-
rzyszyly liczne atrakcje dla dzieci.

Inne znane firmy dbaja o rozw6j dzieci
przez caly rok. Na przyklad Funda-
cja PGNIG im. Ignacego Lukasiewicza
nieprzerwanie od kilku lat prowadzi
projekt ,,Byc jak Ignacy”. Akcja ta do-
ciera do uczniow szkol podstawowych
oraz wszystkich, ktérych pasjonuje na-
uka i jej historia. Najwigkszy sposrod
konkurséw organizowanych w ramach
projektu skierowany jest réwniez
do szkoél. Konkurs o tytul Naukowej
Szkoty im. Ignacego Lukasiewicza wy-
toni¢ ma placéwke, ktéra w najciekaw-
szy sposOb zorganizuje i udokumentu-
je prace specjalnie powolanego kota
naukowego. Jego zadaniem jest szerze-
nie wiedzy o polskich wynalazcach
i ich dzietach, a takze przeprowadza-
nie eksperymentéw, ktére ttumaczac
dziatanie zjawisk w naszym S$wiecie,
udowadniaja, jak bardzo atrakcyjna
i pasjonujaca moze by¢ nauka.
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ciggu ostatnich 10 lat takze
firmy w Polsce, zwlaszcza te
najwieksze, dojrzaly do po-

N ‘ E L K dejmowania stalej dziatal-
nos$ci w ramach spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu (CSR - Corpo-

rate Social Responsibility). W wymiarze

praktycznym sa to zabiegi na rzecz polep-
szenia wlasnego wizerunku, przynoszace
jednoczesnie realne korzysci podmiotom,
STAWIAJA NA SWOICH PRACOWNIKOW wobec ktérych podejmowane s takie dzia-
fania: wlasnych pracownikéow wraz z ich
rodzinami; lokalnych spolecznos$ci z miej-
) oL ) ) . ] scowosci, gdzie funkcjonuje firma; oraz jej
Firmy na catym $wiecie dostrzegaja wymierne korzysci ptynace z ich kooperantow.
spoteczneqo zaangazowania, godzac je ze swoimi celami biznesowymi. Najbardziej spektakulare przedsigwzie-
o 7 S . cia z zakresu CSR podejmujg najwieksze
Dzieki temu zyskujag wizerunek odpowiedzialnych partneréw i solidnych koncerny paliwowo-energetyczne (PKN
A Orlen, PGNiG, Grupa Lotos) czy sieci
praCOdaWCOW' handlowe (Biedronka). W tej grupie znaj-
duja sie takze najwigksze firmy innych
branz, m.in. farmaceutycznej (Adamed).
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fot. PKP CARGO

Pracowite pszczoty

na dachu u kolejarzy

Na dachu gtéwne;j siedziby
PKP Cargo w Warszawie
pojawity sie ule. Spotka
chce w ten sposéb
podkresli¢ swoje przywia-
zanie do ekologii i troske
o $rodowisko naturalne.
Dwa pierwsze ule

na dachu biurowca spotki
to dopiero poczatek.
Docelowo w jej pasiece
bedzie wiecej uli, w ktorych
bedzie mieszkac i praco-
wac kilkadziesiat tysiecy
pszczét. Ich codzienne
zycie mozna $ledzi¢

na biezaco dzieki
kamerom umieszczonym
na dachu biurowca pod
linkiem pszczoty PKP
CARGO.

Pracownikom i ich rodzinom

Dzigki r6znego typu pozaplacowym
bodzcom stosowanym w firmach wobec
pracownikéw (i ich rodzin) sg oni dodat-
kowo pozytywnie motywowani do bardziej
wydajnej pracy, a jednoczesnie przenosza
pozytywny wizerunek swojego zakladu
pracy na zewnatrz. To pierwsza i bodaj
najwazniejsza grupa spoleczna oddzialy-
wania polityki CSR.

PKN Orlen

Nasz najwiekszy koncern paliwowy kie-
ruje pod adresem pracownikéw i ich ro-
dzin dodatkowe Swiadczenia (poza upraw-
nieniami zwigzanymi z rodzicielstwem,
wynikajacymi z Kodeksu pracy, czy regu-
laminu pracy obowigzujacego w firmie),
tworzace razem ich system , Pracodawca
Przyjazny Rodzinie”. Projekt obejmuje
m.in. dziatalnos¢ firmowego zlobka
w Plocku oraz udogodnienia zwiazane

z czasem pracy, m.in. dodatkowe dwa dni
na opieke dla pracownika wychowujacego
mate dziecko (do trzech lat), a takze moz-
liwos¢ wlaczenia do opieki medycznej
cztonk6w najblizszej rodziny — wspo6imat-
zonka lub partnera/ki oraz dzieci do 25.
roku zycia. Dodatkowo firma oferuje swo-
im pracownikom pakiet $wiadczen z Za-
kladowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych. Moga onim.in. otrzymac
dofinansowanie do wypoczynku lub lecze-
nia sanatoryjnego, opieki nad dzieckiem,
wypoczynku dzieci i mtodziezy, wyprawki
szkolnej, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,
rehabilitacyjnych, upominki $wiagteczne
dla dzieci - karty przedplacone, dofinanso-
wanie pobytu na turnusie rehabilitacyjnym
niepetnosprawnego dziecka razem z opie-
kunem, zwrotne pozyczki na cele mieszka-
niowe czy tez w przypadkach losowych
bezzwrotng zapomoge w formie pienieznej
lub rzeczowe;j.

Biedronka

Wiasciciel sieci Biedronka, Jeronimo
Martins Polska, od kilkunastu lat zache-
ca swoich pracownikoéw do regularnych
badan profilaktycznych w ramach progra-
mu Razem Zadbajmy o Zdrowie. Oferta
badan profilaktycznych jest jednym
z 20 programéw wsparcia dla pracowni-
kéw, ktore prowadzone sg pod wspolng
marka ,,Dla Nas. Razem w kazdym mo-
mencie”. Kazdego roku oferta akcji ,,Ra-
zem Zadbajmy o Zdrowie” zmienia si¢
w zaleznosci od wyrazanych potrzeb.
W tym roku program obejmuje m.in. po-
szerzony pakiet badan profilaktycznych
dla kobiet i m¢zezyzn, wizyty u wigksze-
go grona specjalistow, telekonsultacje
z trenerem aktywnosci fizycznej lub die-
tetykiem oraz czaty z pracownikami me-
dycznymi. Tylko w 2015 r. wykonano po-
nad 17 tys. badan.

Ponadto z okazji narodzin dziecka pra-
cownika firma przekazuje rodzicom ze-
stawy podstawowych i niezbednych ar-
tykutéw oraz akcesoriow niemowlecych.
Miedzy innymi w ciagu roku podarowata
kilka tysiecy wyprawek dla niemowlat.
Z okazji pierwszego dnia w szkole firma
przekazuje kilku tysiacom dzieci pra-
cownikéw plecaki z pelnym wyposaze-
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niem. Réwniez z okazji Swiat Bozego
Narodzenia pracownicy firmy oraz ich
dzieci otrzymuja paczki ze stodyczami
i upominkami.

Grupa Adamed

Wspolpracownicy Grupy Adamed moga
zdobywac kolejne stopnie naukowe, opie-
rajac si¢ na prowadzonych na co dzien
badaniach nad innowacyjnymi terapiami
realizowanymi we wiasnym centrum ba-
dawczo-rozwojowym Grupy Adamed
— dotychczas powstato dzieki temu piec
doktoratéw, a kolejne cztery sa w toku.
Osoby zainteresowane dalszym rozwojem
moga takze korzysta¢ z dofinansowania
do nauki jezykéw obcych, studiow pody-
plomowych, szkolen specjalistycznych.
Szczegélnym elementem wynagrodzen
sg Swiadczenia dodatkowe. Od pierwsze-
go dnia wspotpracy z Grupg Adamed
wszyscy wspotpracownicy objeci sa pry-
watng opiekg medyczng realizowang
w renomowanej sieci Enel-Med. Do dys-
pozycji swoich wspotpracownikow firma
daje mozliwos¢ dodatkowego ubezpie-
czenia na zycie oraz karty sportowe Be-
nefit System — Multisport, pozwalaja-
ce m.in. na swobodny dostep do setek
obiektow sportowych w calej Polsce.
W Grupie trwajg prace nad komplekso-
wym programem ulatwiajacym powr6t
do pracy po urlopach macierzynskim
i tzw. tacierzynskim.

PGNIG

Swoim pracownikom firma zapewnia
opieke medyczna, rehabilitacj¢ zdrowotna,
programy emerytalne oraz bardzo szeroki
wachlarz §wiadczen socjalnych. PGNiG
wspiera rozwo6j pracownikow, poprzez roz-
nego rodzaju szkolenia krajowe i zagra-
niczne, pracownicy korzystaja ze studiow
podyplomowych, podstawowych, studiow
MBA. Roéwniez aktywnos¢ sportowa pra-
cownikéw ma duze wsparcie pracodawcy,
zarOwno poprzez organizacje, jak i dofi-
nansowanie r6znych form aktywnego wy-
poczynku. Firma duza wage przywiazuje
do zapewniania pracownikom bezpiecz-
nych warunkéw pracy i stabilnego zatrud-
nienia, stwarza im dogodne mozliwos$ci
rozwoju zawodowego.
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DOCENIENI, NAGRODZENI

Forum Odpowiedzialnego Biznesu po raz drugi ogtosito laureatow nagrody ,Ludzie, ktdrzy zmieniajg biznes".
Wreczana jest ona osobom, ktore dziataja na rzecz popularyzacji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

i roznorodnosci w miejscu pracy. Nagroda przyznawana jest w trzech kategoriach: Biznes, Sektor Pozabiznesowy
i Réznorodnos¢. Jury nagrody wybrato dziewieciu laureatow.

Biznes

Dr Malgorzata Adamkiewicz — inicjator-
ka wielu dzialan odpowiadajacych
na wyzwania wspolczesnej medycyny.
Ma wplyw na rozwoj przedsigbiorczosci
i innowacyjnosci. W Grupie Adamed
tworzy przyjazne miejsca pracy, przyczy-
nia si¢ do rozwoju pracownikow i ich in-
tegracji oraz do usprawnienia funkcjono-
wania przedsigbiorstwa.

Barbara Dylu§ -buduje diugofalowa
wspolprace miedzysektorows, co jest wy-
razem spolecznej odpowiedzialnosci firmy
Microsoft. Promuje model dlugofalowego
wsparcia i wspolpracy z partnerami spo-
fecznymi, sprawdzony w ramach projektu
,Link do przysztosci” - uruchomiony
we wspolpracy z Fundacja Rozwoju Spo-
feczenstwa Informacyjnego.

Marek Kalbarczyk — zatozyciel firmy Al-
tix — lidera w branzy informatycznej dla
0s6b niewidomych. Wprowadzit pro-
gram wolontariatu pracowniczego ,Wi-
dzie¢ Wiecej”. W ramach dziatalnosci
w firmie Altix oraz Fundacji Szansa dla
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Niewidomych buduje rozleglg sie¢ insty-
tucji i os6b wspierajacych idee réwno-
uprawnienia niewidomych i stabowidza-
cych w Polsce.

R&znorodnosé

Agnieszka Dejna — autorka wielu publika-
cjii opracowan dotyczacych ekonomii spo-
fecznej. Wspolzatozycielka spoétdzielni so-
cjalnej Browar Spoéldzielczy dajacej
stabilng prace osobom z niepetnosprawno-
Scig intelektualng. Ten szczeg6lny biznes
przetamuje stereotypy dotyczace os6b
z niepelnosprawnoscia na rynku pracy.
Blanka Rozbicka — propagatorka idei r6z-
norodnosci w miejscu pracy. Brata aktyw-
ny udziat w projektach RBS Rainbow Ne-
twork w Polsce.

Dorota Strosznajder — ambasadorka idei
r6znorodnosci w Henkel Polska. Zaini-
cjowala i prowadzi kilka projektow, m.in.:
program networkingowy wspierajacy roz-
woj osobisty 1 umiejetnosci przywddcze
kobiet na stanowiskach menedzerskich;
program mentoringu kolezenskiego

wérdd kobiet, a nastepnie mentoringu dla
menedzerow.

Sektor pozabiznesowy

Marta Cendrowicz — koordynatorka kam-
panii Jak One To Znosza, prowadzonej
przez Stowarzyszenia Otwarte Klatki.
Dzigki kampanii udaje si¢ przekonac firmy
do wprowadzenia polityki stopniowego
wycofywania z handlu jajek od kur hodo-
wanych w systemie klatkowym. Sukcesem
polskiej kampanii jest m.in. przekonanie
do tej idei sieci Biedronka.

Daria Ostrowska — propagatorka idei spo-
tecznej  odpowiedzialnosci  biznesu
we Wroctawiu. Miedzy innymi organizuje
spotkania networkingowe pod nazwa
Sniadanie CSR.

Ewa Sowinska — propagatorka idei spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu w $ro-
dowisku biegtych rewidentéw oraz pomor-
skiego biznesu. Inicjatorka wielu spotkan
dotyczacych humanizowania biznesu, spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu, wspie-
rania rozwoju talentéw i r6znorodnosci.
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